
 
 

 

(๖) 

สารบัญ  
 

เรื่อง  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๘) 
สารบัญแผนภูมิ  (๑๑) 
บทที่ ๑ บทน า  
 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๖ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๗ 
บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๑ หลักไตรสิกขากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๙ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   ๓๐ 
 ๒.๓ ข้อมูลทั่วไปของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล   ๘๓ 
 ๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   ๙๐ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย  ๑๐๖ 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๐๗ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๑๐๗ 
 ๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย ๑๐๙ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๑๒ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๑๓ 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๑๖ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๑๙ 
  

 
 
 

 
 



 
 

 

(๗) 

๔.๓ เปรียบเทียบพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดย
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
 

๑๒๓ 
 ๔.๔ ผลการวิ เคราะห์ความคิด เห็น เกี่ ยวกับปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๓๘ 
 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๔๒ 
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๔๖ 
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๕๐ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๕๔ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๕๘ 
บรรณานุกรม  

 
๑๕๙ 

ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ใน
การทวิทยานิพนธ์และค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
เพ่ือนการวิจัย 

ภาคผนวก ข หนังสือขอนุญาติเก็บข้อมูลตัวอย่าง (Try out) และค่า
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือในการวิจัย 

ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย และ
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บข้อมูลเพ่ือการ  
วิจัย 

๑๖๘ 
 
 
 

๑๖๙ 
 

๑๘๑ 
 

๑๘๕ 
 

๑๙๘ 
ประวัติผู้วิจัย  ๒๐๖ 
 



 
 

 

(๘) 

 สารบัญตาราง  
 
ตารางท่ี  หน้า 
๒.๑ สรุปการพัฒนามนุษย์  ๑๓ 
๒.๒ สรุปหลักไตรสิกขา ๒๒ 
๒.๓ สรุปการบูรณาการเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒๙ 
๒.๔ สรุปความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๓ 
๒.๕ สรุปแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔๑ 
๒.๖ สรุปทฤษฎีที่เก่ียวข้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๔๗ 
๒.๗ สรุปแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ Leonard Nadler ๕๒ 
๒.๘ สรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการฝึกอบรม ๕๙ 
๒.๙ สรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษา ๖๗ 
๒.๑๐ สรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการพัฒนา ๗๑ 
๒.๑๑ สรุปหลักและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๘๑ 
๒.๑๒ สรุปข้อมูลทั่วไปของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล ๙๐ 
๒.๑๓ สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๙๕ 
๒.๑๔ สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ ๑๐๑ 
๒.๑๕ สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล ๑๐๕ 
๓.๑ 
 

จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชนชนในองค์การบริหารส่วนต าบลใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
๑๑๐ 

๔.๑ แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละ จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  ๑๑๖ 
๔.๒ 
 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลระดับพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๑๙ 
๔.๓ 
 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลระดับพุทธ
บูรณาการกับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้าน ศีล ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๒๐ 
 ๔.๔ 
 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และแปลผลระดับพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้าน สมาธิ ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  

 
 

๑๒๑ 
๔.๕ 
 
 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลระดับพุทธบูรณา
การกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้าน ปัญญา ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขต อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๒๒ 



 
 

 

(๙) 

 
 

 
 

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
๔.๖ 
 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อพุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามเพศ 

 
 

๑๒๓ 

๔.๗ 
 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อพุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามอายุ     

 
 

๑๒๔ 
๔.๘ 
 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อพุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

๑๒๕ 
๔.๙ 
 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อพุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

๑๒๖ 
๔.๑๐ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมทั้งหมด 

 
 

๑๒๗ 
๔.๑๑ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านศีล 

 
 

๑๒๘ 
๔.๑๒ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านสมาธิ 

 
 

๑๒๙ 
๔.๑๓ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปัญญา 

 
 

๑๓๐ 
๔.๑๔ 
 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีพุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน  

 
 

๑๓๑ 
๔.๑๕ 
 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อพุทธบูรณาการกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตาม รายได้ต่อเดือน 

 
 

๑๓๒ 
   



 
 

 

(๑๐) 

 
 
๔.๑๖ 
 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมทั้งหมด  

 
 
 
 

๑๓๓ 
๔.๑๗ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัดนครสวรรค์ ด้านศีล 

 
 
๑๓๔ 

๔.๑๘ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านสมาธิ  

 
 

๑๓๕ 
๔.๑๙ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของพุทธ
บูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปัญญา 

 
 

๑๓๖ 
๔.๒๐ 
 
 

ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีพุทธบูรณาการกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐาน ๑ – ๕ 

 
 

๑๓๗ 
 ๔.๒๑ 
 

ปัญหา อุปสรรค์เกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านศีล 

 
๑๓๘ 

 ๔.๒๒ 
 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านศีล 

 
๑๓๙ 

 ๔.๒๓ 
 

ปัญหา อุปสรรค์เกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านสมาธิ 

 
๑๓๙ 

๔.๒๔ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านสมาธิ 

 
๑๔๐ 

๔.๒๕ ปัญหา อุปสรรค์เกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปัญญา 

 
๑๔๐ 

๔.๒๖ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านปัญญา 

 
๑๔๑ 

   
 



 
 

 

(๑๑) 

 สารบัญแผนภาพ 
เรื่อง  หน้า 
๒.๑ อธิบายกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๖๘ 
๒.๒ กรอบแนวคิดการวิจัย ๑๑๓ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๔๗ 
 


